NORSK SJ@MAT KONSERN REDEGJ@RELSE ETTER APENHETSLOVEN FOR 2024

1.Innledning

Norsk Sjgmat AS skal arlig utfare aktsomhetsvurdering i henhold til &penhetsloven og
offentliggjore redegjgrelsen av disse vurderingene.

Redegjorelsen omfatter falgende selskap:

Norsk Sjgmat AS Norsk Sjgmat Holding Il AS
Norsk Sjgmat Stranda AS Storm Company AS

Norsk Sjgmat Oppdrett AS Vital Seafood AS

Vital Rarvik AS

2.Konsernet

Norsk Sjgmat AS er morselskap for konsernet.

Norsk Sjgmat Stranda AS er en foredlingsbedrift med foredling av oppdrettet laks og grret fra
Norge. Selskapet er en av de ledende lakseprodusentene, med fokus pa kvalitet, innovasjon og
beerekraft.

Underkonsernet Vital Seafood AS og Vital Rarvik AS er videreforedlings bedrifter som tar avskjeer
og slo fra slakt og foredling av oppdrettslaks og videreforedler dette til mel og olje som benyttes i
dyrefor hos produsenter over hele verden.

Underkonsernet Nergard er et integrert fiskerikonsern innen fangst, foredling og salg av pelagisk,
hvitfisk og skalldyr. Nergard har sin egen redegjarelse som kan sees pa denne linken:
https://nergard.no/apenhetsloven/

3. Code of Conduct

UN Global Compact baserer seg pa ti prinsipper pa omradene menneskerettigheter,
arbeidslivsstandarder, miljg og antikorrupsjon - som alle ansvarlige bedrifter bar folge.

Norsk Sjgmat AS bruker aktsomhetsvurderinger for & kartlegge sin leverandarkjede opp imot
menneskerettigheter, arbeidslivsstandarder og anti-korrupsjon. Det er viktig at det sikres
apenhet pa alle ledd for & unnga & uvitende bli delaktig i brudd pa disse prinsippene.


https://nergard.no/apenhetsloven/

4. Metode for Aktsomhetsvurderinger

Norsk Sjgmat AS har utfart aktsomhetsvurderinger som bygger pd OECD sin veileder; “OECD
Due Dilligence Guidance for Responsible Business Conduct”. De ulike leverandgrene er kartlagt
basert pa informasjon fra offentlige nettsteder, deres egne nettsider og informasjon hentet
direkte fra leverandgrene pa omradene Menneskerettigheter, Ansettelsesforhold og Korrupsjon
og Bestikkelser. Det er ogsa benyttet annerkjente databaser og indekser for & vurdere
risikonivaet knyttet til landet leverandgren opererer i.

Tema Kilde

Bedriftsinformasjon Bedriftens egne nettsider
Direkte innhentet informasjon
Bedriftsinformasjon fra proff.no

Menneskerettigheter Bedriftens egne nettsider
Direkte innhentet informasjon
World Population Index

Arbeidsforhold Bedriftens egne nettsider
Direkte innhentet informasjon
Informasjon fra fagforening
Global Rights Index

Korrupsjon og bestikkelser Bedriftens egne nettsider
Direkte innhentet informasjon
Corruption Perceptions Index

5. Hovedfunn

Det er gjort en oppdatering av aktsomhetsvurderinger pa bekgrunn av endringer i 2024. Det er
ikke avdekket noen mangler eller avvik hos vare leverandarer for denne perioden. Vi ser at
sammenlignet med tidligere ar har flere leverandarer publisert informasjon pa sine nettsider og
gjort tilgjengelig sine redegjarelser for Apenhetsloven.

Potensielle risikoer: Leverandarer som selv eller underleverandarer opererer i land med darlige
forhold og rettigheter. Manglende dokumentasjon og/eller kunnskap fra leverandarer pa
fokusomradene.

6. Forbedringstiltak

Kartlegging av leverandarer: Vi vil arbeide med kartleggingsmetoder for vare leverandgrer og
gjare det enklere & hente inn informasjon.

Oppleering av lokale aktarer: Vivil arbeide med & formidle informasjon om Apenhetsloven og
kravene som stilles til mindre lokale aktgrer som ikke er underlagt denne.

Forbedring: Vi vil arbeide med & videreutvikle vare systemer for fremtiden og forbedre
rapportering av egne maloppnaelser og risikoer.
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